Allegato N. 5

RISORSE DECENTRATE

UTILIZZO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2010

RISORSE STABILI (ex art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004 e art. 4, comma 1, C.C.N.L. 09/05/2006)

TOTALE RISORSE STABILI

€ 121.320,48

RISORSE STABILI A DESTINAZIONE VINCOLATA

1)

Oneri derivanti dalla riclassificazione del personale relativo all'ex quinta qualifica

€ 391,77

funzionale - Vigili Urbani (art. 7, comma 7, CCNL 31/03/1999) - rif. Art. 19 CCNL

01/04/1999

2)

Spesa per Progressione Economica Orizzontale (P.E.O.) - Spesa per posizioni

€ 66.888,67

economiche (ex LED) e per P.E.O. consolidata in quanto attribuita relativamente

agli ANNI 1999, 2000, 2004 e 2006, comprensiva degli incrementi disposti,

rispettivamente dall'art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 05.10.2001, dall'art. 29, c. 5, del

C.C.N.L. 22.01.2004, dall'art. 2, c. 2, del C.C.N.L. 09.05.2006, dall'art. 6, c. 1,

del C.C.N.L. 11.04.2008 e dall'art. 2, c. 1, del C.C.N.L.31.07.2009

(rif. art. 17, c. 2b, CCNL).

3)

Spesa per indennita al personale educativo dell'Asilo Nido (art. 6 CCNL biennio

€ 1.022,76

economico 2000/2001) Spesa prevista per n. 3 Dipendenti (28,41 mensili x 12

mesi x 3 Dipendenti) sulla voce di spesa dell'Asilo Nido (3750/2)

4)

Spesa per indennita al personale educativo dell'Asilo Nido (art. 31, comma 7,

€ 1.859,10

del CCNL 14/09/2000) pari ad € 61,97 mensili lordi per 10 mesi di anno scola-

stico per n. 3 Dipendenti

5)

Spesa per quota indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lett. b),

€ 23.785,59

del C.C.N.L. 22/01/2004 (esclusa la spesa per il personale a tempo determinato

ex dichiarazione congiunta n. 6 allegata al CCNL stipulato in data 22/01/2004)

TOTALE IMPIEGHI STABILI

€ 93.947,89

RIMANENZA RISORSE STABILI:

€ 27.372,59

RISORSE VARIABILI (ex art. 31, c. 3, C.C.N.L. 22/01/04 e art. 4, c. 2, lett. a), C.C.N.L. 09/05/0

6 e art. 8, c. 3, C.C.N.L. 11/03/08)

TOTALE RISORSE VARIABILI (€ 13.212,20 - Vedi ***) € 9.940,12

Spesa presunta per indennita di turno € 10.500,00

Spesa presunta per indennita di rischio € 3.600,00

Spesa presunta per indennita di maneggio valori € 800,00

Spesa presunta per indennita di reperibilita Servizio Stato Civile € 300,00

Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita ai € 11.520,00

sensi del combinato disposto degli artt. 17, c. 2, lettera f), del C.C.N.L. 01/04/99 e

30, c. 1, del C.C.N.L. 01/04/1999, come aggiunta dall'art. 36, c. 2, del C.C.N.L. € 1.200,00

22/01/2004.

TOTALE IMPIEGHI VARIABILI € 27.920,00

TOTALE RISORSE VARIABILI -€ 17.979,88

RISORSE COMPLESSIVE ANCORA DISPONIBILI ANNO 2010 € 9.392,71

RISORSE RIASSEGNATE ANNI PRECEDENTI € 10.918,15

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 20.31 0,86
*** Art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/1999 € 3.272,08

Incentivi recupero evasione ICI € 1.754,10

Contributo della Regione Piemonte per le spese di gestione derivanti dall'attuazione | € 1.517,98

della L.R. 28/2007.

TOTALE SPESA € 3.272,08







